Procés-verbal du CONSEIL MUNICIPAL
Du lundi 5 aoiit 2024 4 19h

Présents: BALMADIER André, BECHETOILLE Xavier, BRUNET Jean-Marie,
CHAMPREDON Eric, CONSTANT Sandrine, DOLADILLE Damien, PAGES Anne, PANTEL
Emilie, PARENT Philippe, RODIER Sylvain, SOULIER Annie, SOULIER Samuel,
TREBUCHON Géraldine.

Présents par procuration : Madame GOEURY Béatrice 8 Madame PANTEL Emilie.
Absente : DOMEIZEL Emilie
Secrétaire de séance : Madame CONSTANT Sandrine

Préambule : Monsieur le maire rappelle les décisions prises par délibération lors du conseil
municipal du 4 juillet 2024.
Le PV de la séance du conseil municipal du 4 juillet 2024 est approuvé.

1 — OBJET: CONSTRUCTION D’UN CENTRE DE KINESITHERAPIE /
BALNEOTHERAPIE AVEC 3 LOGEMENTS POUR REMPLACANT PROFESSIONNEL
DE SANTE - ETUDE GEOTECHNIQUE DE CONCEPTION AU STADE DE L’AVANT-
PROJET (G2 AVP)

Le conseil municipal, a I’'unanimité, a décidé de reporté ce point lors d’un prochain conseil
municipal.

2 — OBJET : INTERCONNEXION AEP ENTRE LES FAUX ET L’ESTEYRES ET
ENFOUISSEMENT DES RESEAUX SECS ET AERIENS - ATTRIBUTION DUMARCHE
DE TRAVAUX

Monsieur le Maire rappelle que suite a la consultation des entreprises par procédure adaptée ayant
fait 1’objet d’une publication en date du 27 juin 2024 concernant les travaux relatifs a
I’interconnexion AEP entre les Faux et I’Esteyres et enfouissement des réseaux secs et aériens a
Saint-Alban-sur-Limagnole, il y a lieu d’attribuer le marché. Dans le cadre de cette opération, le
SDEE souhaite procéder a la mise en discrétion des réseaux de distribution publique d’électricité
dont il est maitre d’ouvrage ainsi, dans le souci d’optimiser les moyens a mettre en ceuvre pour la
réalisation des travaux de génie civil de ces réseaux et pour en permettre la bonne coordination,
un groupement de commandes a été constitué entre le SDEE et la Commune de Saint Alban sur
Limagnole, conformément aux articles L 2113-6 a L 2113-8 du code de la commande publique.

Le marché est composé d’un lot unique VRD et d’une tranche optionnelle. Le montant total des
travaux est estimé a 161 800.00 € HT. La date limite de remise des offres était fixée au 18 juillet
2024 a 12h et 5 entreprises ont fait une offre :

- Jannetta TP : 134 134.00 € HT ;

- Marquet TP : 149 410.87 € HT ;

- Colas:174 500.00 €HT ;

- Bourrier: 142 440.00 € HT ;

- ABTS:114611.50 € HT.



Suite & I’analyse des offres, Monsieur le Maire propose de retenir ’offre techniquement et
économiquement la plus avantageuse, classée en n°l. Il s’agit de ’entreprise ABTS pour
114 611.50 € HT. La répartition par tranches est décomposée comme suit :

Désignation des tranches Montant des travaux selon offre
retenue

DQE 1 — travaux AEP 79 485.00 EHT

DQE 1 — enfouissement réseaux secs hors basse tension 13 868.50 € HT

DQE 1 — tranche optionnelle 1 Chaussée 14 780.00 € HT

DQE 2 — travaux SDEE 6 478.00 € HT

Total marché 114 611.50 EHT

Suite a cet expos€ et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité :

- DECIDE de retenir ’entreprise ABTS pour 114 611.50 € HT selon la répartition par
tranches décomposée ainsi :

Désignation des tranches Montant des travaux selon offre
retenue

DQE 1 — travaux AEP 79 485.00 € HT

DQE 1 — enfouissement réseaux secs hors basse tension 13 868.50 € HT

DQE 1 — tranche optionnelle 1 Chaussée 14 780.00 € HT

DQE 2 — travaux SDEE 6478.00 € HT

Total marché 114611.50 € HT

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer le marché a intervenir.

3—-OBJET : ADHESION A L'ACCORD COLLECTIF LOCAL SUR LA MISE EN PLACE
DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE (PSC) "FRAIS DE SANTE"

Le Maire présente a I’assemblée :

Le Maire rappelle a I’assemblée que la réforme de la protection sociale complémentaire, qui
introduit notamment 1’obligation de participation des employeurs publics a la mise en place d’une
complémentaire santé au profit de leurs agents (15€/mois/agent minimum), représente
I’opportunité d’une avancée sociale majeure au bénéfice des agents de la fonction publique
territoriale.

En ce qu’elle participe des conditions de travail des agents ainsi que du maintien de leur niveau
de vie et de leur santé, elle constitue également un élément d’attractivité et d’engagement pour le
service public.

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 pose le cadre de cette réforme. Le décret n°2022-
581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a leur financement précise aussi bien les garanties
minimales que le niveau minimal de participation des employeurs.

Par ailleurs I’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 créé I’obligation pour les centres de
gestion de conclurent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, les
risques mentionnés a l'article L. 827-1, des conventions de participation avec les organismes
mentionnés a l'article L. 827-5 dans les conditions prévues a l'article L. 827-4.



Dans le cadre de cette réforme de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) dans la fonction
publique territoriale et suite a la signature de ’accord collectif national du 11 juillet 2023, le Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozére et les représentants des organisations
syndicales mandatés ont établi et signé un accord collectif local au sens de I’article L222-3 du
Code Général de la Fonction Publique (CGFP), visant a mettre en place un régime d’assurance
complémentaire frais de santé des agents de la fonction publique territoriale & adhésion obligatoire
ou facultative suivant le choix de la collectivité.

Les collectivités peuvent au choix souscrire un contrat d’assurance a adhésion obligatoire ou a un
contrat d’assurance a adhésion facultative pour leurs agents conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Toutefois, que 1’adhésion soit rendue obligatoire ou facultative par la collectivité, sa participation
telle que définie par I’ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique et I’article 6 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022, a
elle, un caractére obligatoire.

La mise en place du présent régime concerne I'ensemble des agents, des collectivités territoriales
et leurs établissements publics du département de la Lozére ayant donné mandat au CDG48 (les
collectivités et établissements affiliés dont le CST est placé aupres du CDG48, les collectivités et
établissements affiliés disposant de leur propre CST et les collectivités et établissements non
affiliés).

Le Maire (ou Président) informe les membres de 1’assemblée que le CDG48 lance un appel public
a concurrence en vue de conclure un contrat d’assurance collectif & adhésion facultative ou
obligatoire au choix de la collectivité, destiné a couvrir le risque « frais de santé » pour I’ensemble
de ses agents pour un effet au 1% janvier 2025. Il appartiendra & la collectivité de déterminer
ultérieurement le montant de sa participation en numéraire ou en pourcentage dans les limites
réglementaires (15€/mois/agent minimum,).

Le Conseil Municipal :

Vu le code général de la fonction publique et notamment I’article L 827-7 duquel résulte
I’obligation pour les CDG de mettre en place des conventions de participation portant sur la
protection sociale complémentaire des agents pour le compte des collectivités et de leurs
établissements publics.

Vu I’ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
Vu I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement

Vu P’accord de méthode national du 12 juillet 2022 établi par les partenaires sociaux

Vu P’accord collectif national du 11 juillet 2023, portant réforme de la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique territoriale

Vu P’accord de méthode départemental du 16/05/2024 établi par les partenaires sociaux.

Vu I’accord collectif local du 10 juillet 2024 instituant un régime complémentaire de
remboursement de « frais de santé »

Considérant que pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics mentionnés ne
disposant pas d'un organisme consultatif, I'organisme consultatif de référence est le comité social
territorial du centre de gestion auquel est rattaché la collectivité territoriale ou 1'établissement
public.

Considérant la présentation de 1’accord au CST du CDG du 11 juillet 2024.



11 est proposé au conseil :

- D’adopter 1’accord collectif local du 10 juillet 2024 instituant un régime complémentaire de
remboursement de « frais de santé » au bénéfice des agents des collectivités territoriales du
département de la Lozére.

Le conseil décide apres en avoir délibéré :
- D’adopter 1’accord collectif local du 10 juillet 2024 instituant un régime complémentaire de
remboursement de « frais de santé » au bénéfice des agents des collectivités territoriales du

département de la Lozére. i

ADOPTE :  a1’unanimité des membres présents

Le Maire,
Samuel SOULIER




